CENT R DB\ Abelb DR E wSbe TRATAMENT
A TOXICODEPENDENTELOR PENTRU TINERI
Centrul de Evaluare si Tratament a Toxicodependentglor pentru Tineri ﬁﬂm”

NR. ... &Y.

ANUNT ANGAJARE FARA CONCURS
PERSONAL CONTRACTUAL

in conformitate cu O.M.S. nr. 905/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind ocuparea,
fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sanitatii si
unitdtilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sinatitii, inclusiv
functiile publice de executie si conducere, pe perioada determinata, in contextul instituirii stirii de
alertd pe teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 modificat prin O.M.S. nr. 1839/2020,
H.G. nr. 171 din 3 februarie 2022 privind prelungirea stirii de alertd pe teritoriul Romaniei
incepand cu data de 7 februarie 2022, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata
acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

CENTRUL DE EVALUARE SI TRATAMENT A TOXICODEPENDENTELOR
PENTRU TINERI ”SFANTUL STELIAN" angajeaza fara concurs pe perioadd determinati de
1 lund, cu posibilitate de prelungire ce nu poate depasi 30 de zile de la data incetirii stirii de alerta
personal contractual pe urmatorul post vacant:

- 1 post de ingrijitor, norma intragi, studii G in cadrul Centrului de Sanitate Mintali -
Stationar de zi pentru administrarea tratamentului de substitutie cu 150 de locuri

I Conditii generale de ocupare a postului :

a) are cetatenia roména si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

€) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatii pe baza
adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sévéarsiea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.
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II. Conditii specifice necesare ocupdrii postului:

- certificat absolvire Scoala Generala
- 6 luni vechime in activitate;

II1. Acte necesare in vederea ocupirii fird concurs a postului vacant:

a) cerere, in care se mentioneazi postul pentru care doreste s3 concureze, insotitd de declaratia
privind consimtimantul privind prlucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor
Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 all
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia perssoanelor
fizice in ceeea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acetor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) cu modificarile ulterioare, anexele nr. 2 si 4 la prezentul anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, copie
certificat nastere, copie certificat casétorie (daca este cazul);

c) copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de institutia publici;

d) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea 1n muncé, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care
si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza- anexa nr 3;

f) certificat de integritate comportamentald;

g) adeverinta medicald eliberati de medicul de familie sau certificat medical din care s
rezulte ci este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activititii pentru
postul pentru care candideaziadeverinta;

h) curriculum vitae, model comun european;

* Notd: Documentele depuse in copie vor fi prezentate si in original in vederea
verificirii conformititii copiilor cu acestea.

Candidatii interesati pot depune actele necesare in vederea ocupdrii, fird concurs, a
postului vacant mentionat, la sediul CETTT ”Sfantul Stelian" din Str. Cristian Pascal, nr. 25-27,
sector 6, Bucuresti.

Raporturile juridice incheiate potrivit prevederilor, inceteazi de drept la 30 de zile
¢ la incetarea stirii de alerti.
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IV. Calendarul de desfiasurare:

Inscrierea candidatilor: 08.02.2022 — 10.02.2022, in intervalul orar 10:00-13:00;
Afisarea selectiei dosarelor : 11.02.2022. ora 12:00;

Sustinere proba interviu: 14.02.2020, ora 10:00;

Rezultate finale 14.02.2022, ora 16:00

B

In situatia In care, in urma selectiei dosarelor riiméne un singur candidat acesta va fi
declarat admis fird a mai fi organizati proba de interviu.

Rezultatul selectiei dosarelor si a probei interviu se vor afisa pe pagina de internet
http//www.cetttsfantulstelian.ro”.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul CETTT "Sf. Stelian" la Compartiment RUNOS
si lanr. de tel: 021/315.24.51, int. 124

Manager interimar CETTT SF. Stelian
Dr, T@:‘odﬁra _CH\)LOMPEA
, Ifll. ; Gué/éédr.\pc
i ot
2N\ i
Compartiment RUNOS,
Ref. Midélina RADUCANU
A
/ \._
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ANEXA NR. 2

la metodologie

CERERE

pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioadd determinata, personal
contractual, in baza art. 11. din Legea nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

SUDSEMNATUL(A), .eevrreereerieiriirenieiientesree et sree e s as e s e st s e s e as e b e b b e e ebbseans , cu
domiciliul in localitatea ........ccevvvveeeiiieererrciereeecreeeeenaee s SEe e
nr. .., ap. .., judetul ... , telefon ., , mobil ...,
posesor/posesoare al/a C.1. seria ............ 1) RSO , eliberat de .....ocveeinicecinneees la data de

, vd rog s imi aprobati depunerea dosarului pentru angajarca pe perioada

determinati, conform art. 11, alin. (1) din Legea nr. 55/2020 privind unele méasuri pentru
prevenirea s§i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe postul de

.......................... din cadrul Serviciului/Biroului/Compartimentului

.......................................................................................................................................................

.........................................................................
..........................................................................

..........................................................................
.........................................................................
..........................................................................
.........................................................................
..........................................................................
.........................................................................
..........................................................................

........................................................................

Data Semnatura......ooveeeiiiiiareennns.



ANEXA NR. 3

la metodologie
DECLARATIE%)
pe propria rdspundere privind antecedentele penale
SUDSEMNATUL(A), . . . ..t evireeeiiireee e st eere e eecrr s sere e s s e s se bt s st e s et e e sameesaesemsessbaeasesbsenseeas ,
posesor/posesoare al/a C.I. seria .............. 101 SRR ,eliberatd de ......ccoooevvrniennnnn, la data de
................... ,  domiciliat(A)  Tieecrieoicieiiieceiseeee et eseeeesreseeeeeneenesy CUNIOSCAN

prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria rdspundere cd
nu am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmarire

penala.

Data ....ccovaeeennee. Semnatura .....ccccvvvneenne

*) Prezenta declaratic este valabild pdnd la momentul depunerii cazierului judiciar, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.



ANEXA NR. 4

la metodologie

DECLARATIE

SUDSEMNALUI(A), +euveeerererrerrieriierieictet sttt et e e e seseesaessessaseesssssamessesssseensessenesesnes , declar
cd am luat cunostintd de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu
caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 679/2016, si imi exprim
consimg@méntul pentru prelucrarea datelor previzute in cererea de inscriere la selectia
dosarelor, angajare fird concurs pe perioada determinati, personal contractual, in baza art. 11,
alin. (1) din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toatd durata angajirii.

Refuzul acordirii consimfiméantului atrage imposibilitatea participérii la procedura privind

angajare fard concurs pe perioadi determinati in baza art. 11 alin. (1) din Legea nr. 55/2020.

LI " DA, sunt de acord.

[0  “NU sunt de acord.

Mentionez c& sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului, publicati pe

internet, la adresa http//www.cetttsfantulstelian.ro”.

Data.....cccooe.... SEMNAtUTa «oooveeveeeeeeverrennanns
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ANEXA NR. 6

la metodologie

PLAN DE INTERVIU

Locul de desfigurare a interviului:

Data si ora desfasurarii interviului:

Nr.crt.  (Criteriu de evaluare Punctaj maxim
1 Abilitdtile de comunicare
2 Capacitatea de analiza si sinteza*
3 Abilitdtile impuse de functie
4 Motivatia candidatului
5 Comportamentul in situatiile de criza

* Se va analiza conform bibliografiei stabilite.

COMISIA DE SELECTIE:
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